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Tlacova sprava

Rovnost prilezitosti je v COOP Jednote pilierom: Zeny vo vedeni tvoria polovicu

e Vovedeni COOP Jedn6t pracuje takmer 50 % Zien — na poziciach predsednic¢ok, obchodnych alebo
ekonomickych riaditeliek

e AZ80 % zo 14 000 zamestnancov COOP Jednoty tvoria Zeny

e Rozdiel medzi najmladSou (18) a najstarSou (77) pracovnickou je 59 rokov

Bratislava, 6. marec 2026 — Rozne vekové zloZenie, rozne Zivotné pribehy. Zeny do maloobchodu patria,
v COOP Jednote maju uZ niekolko desatroéi nenahraditelné miesto. Z viac ako 14 000 zamestnancov
tvoria az 80 percent. Zastavaju rozlicné pracovné pozicie, od pokladnicky v malej obci, vedtcej
moderného mestského supermarketu az po predsednicku spotrebného druistva. Vekovy rozdiel medzi
najmladSou a najstarSou zamestnankynou je viac ako polstorocie. Bez ohladu na vek ¢i pracovné
zaradenie, vSetky st v obchodnom systéme rovnako dolezité.

,Ako v Zivotoch nds vsetkych, aj v maloobchode maju Zeny nenahraditelné miesto. Su pilierom ndsho
obchodného systému, tvoria aZ 80 % pracovnych miest. Pracu kaZdej jednej z nich si nesmierne vdZzim, bez
ohladu na to, kolko md rokov Ci aku pracovnu poziciu zastdva. BliZiaci sa Medzindrodny deri Zien by som
preto rad vyuZil ako prileZitost verejne sa podakovat vsetkym nasim zamestnankyniam,” hovori Jan
Bilinsky, predseda predstavenstva COOP Jednoty Slovensko. ,Som hrdy na to, Ze v COOP Jednote
poskytujeme rovnost prileZitosti, nediskriminujeme na zdklade veku ¢i pohlavia. Stardme sa o to, aby Zeny
mali vytvoreny priestor pre svoj profesiondlny rast. Neustdle pracujeme na vytvdrani podmienok, ktoré im
umoZfiuju vyvdZenost pracovného a stkromného Zivota. Zeny su nasim ludskym kapitdlom, zastdvaju
pozicie predsednicok spotrebnych druZstiev, obchodnych ¢i ekonomickych riaditeliek,” zddérazriuje ).
Bilinsky.

Rovnost prileZitosti je v COOP Jednote zakladom

V stratégii riadenia a rozvoja fudskych zdrojov je v COOP Jednote zasadny princip rovnosti prilezitosti. ,Vo
vedeni pracuje takmer 50 % Zien a z viac ako 14 000 zamestnancov systému COOP Jednota tvoria az 80
percent Zeny. Na predajniach sa denne stretavaju rézne generdacie Zien — od Studentiek dudlneho studia
az po kolegyne s dlhoroénymi skdsenostami. NajmladSia ma 18 rokov a pracuje v spotrebnom druzstve
COOP Jednota Galanta, najstarSia zamestnankyrfia ma 77 rokov a pOsobi v spotrebnom druzstve COOP
Jednota Zilina,“ uvédza Lucia Spinerovd, riaditelka Kancelarie predsedu a riadenia fudskych zdrojov, COOP
Jednota Slovensko. Niektoré Zeny zasvatili praci v COOP Jednote cely profesny Zivot a v maloobchodnej
sieti pbsobia viac ako Styri desatrodia. , Tesi nds dévera a lojalita nasich zamestnancov. Cenime si, Ze mdame
dlhodobo zohraté a stabilné ddmske timy na predajniach, kde si kolegyne vedia vyjst navzdjom v ustrety,
podporit sa,” uzatvara J. Bilinsky.



Profesijny rast, vzdelavanie a podpora

Praca v systéme COOP Jednota je vnimana ako stabilnad a perspektivna volba. Uchdadzaci, ktori hladaju
pracu v domdacej maloobchodnej sieti COOP Jednota najéastejsie vnimaju blizkost pracoviska, stabilné
zazemie, férové a pravidelné odmenovanie, istotu pracovného miesta a ponukané benefity. ,,Ambicidzni
zdujemcovia a zaujemkyne, ktori maju chut postvat sa vpred, vzdeldvat sa a rast, maju u nas zeleni. Mame
vela autentickych pribehov z naSich radov, kedy sa z pani predavacky v malej predajni stala veduca
uspesného supermarketu Tempo ¢i z brigddnic¢ky veduca obchodného Useku na centrdle regionalneho
spotrebného druZstva,” dodava L. Spinerovd. COOP Jednota otvara svojim zamestnankyniam a
zamestnancom priestor nielen v oblasti profesionalneho vzdeldvania a rozvoja, no je i sucastou ich
Zivotnych milnikov a situacii, kedy je pomoc a podpora Startom do novej lepsej etapy. COOP Jednota
poskytuje ako zamestnavatel moznost doplnkového déchodkového sporenia, socidlnu vypomoc v
naro¢nych Zivotnych situacidch, odmenuje a ocenenuje ich pri prileZitosti Zivotnych a pracovnych vyroci.
Vzhladom na velky pocet predajni personal oceriuje blizkost zamestnania, ¢o mu poskytuje viac ¢asu na
rodinu, a pochvaluje si aj flexibilitu pracovnych Gvazkov a moznost pracovat na kratsi pracovny ¢as.



Profil spolo¢nosti:

COOP Jednota je najvacsia domaca maloobchodna siet na Slovensku s najvyssim redlnym
podielom predaja slovenskych vyrobkov vo vyske viac ako 70 %. Systém COOP Jednota patri k
vyznamnym zamestndvatelom na Slovensku. Poskytuje pracu viac nez 14-tisic zamestnancom v 9
logistickych centrach a 30 regiondlnych spotrebnych druzstvdch. Z nich 25 vykonava
maloobchodnu cinnost prostrednictvom takmer 2 000 predajni na celom lGzemi Slovenska.
Systém COOP Jednota presadzuje environmentalnu politiku a v zmysle principov spolocenskej
zodpovednosti prostrednictvom Nadacie COOP Jednota podporuje najma zdravotnictvo a lokalne
komunity a v ramci socidlnej pomoci deti a mladych ludi s vrodenymi chorobami. Od zalozenia
prvého spotrebného druzstva na Slovensku ubehlo viac ako 155 rokov. Prvy Potravny spolok,
predchodcu druZstevného maloobchodu, zaloZil v Revicej Samuel Ormis v roku 1869. Jeho
¢innost spocivala v zabezpecdovani potravin pre ¢lenov za prijatelné ceny. Kazdy vyrobok s logom
COOP Jednota, uvedeny pod vlastnou znackou, prechadza pravidelnou kontrolou v
akreditovanych laboratériach s dérazom na bezpecnost a garanciu kvality.




